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Ofício nº 0014/2025 

 

São Carlos, 01 de novembro de 2025. 

Assunto: Solicitação de aditamento e readequação do Plano de Trabalho 

do Termo de Colaboração nº 10/2024 

 

Ao cumprimentá-lo cordialmente, vimos por meio 

deste solicitar, aditamento de 12 (doze) meses e readequação de 

valores das despesas especificadas no Plano de Aplicação do termo 

citado acima, num total geral de R$ 1.251.244,80 (Hum milhão duzentos 

e cinquenta e um mil duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta 

centavos). 

Os itens acrescidos são: 

 Serviço de Terceiro – Pessoa Jurídica – R$ 

36.800,00; 

 Serviço de Terceiro – Pessoa Física – R$ 

8.000,00; 

 Utilidade Pública – Concessionárias – R$ 

17.400,00; 

 Material de Consumo – R$ 32.000,00; 

 Pessoal e Encargos – R$ 487.816,68, e 

 Provisão de Rescisão – R$ 43.605,72. 

Sendo o que se apresentava para o momento, nos 

colocamos à disposição para esclarecimentos que se fizerem 

necessários. 

Respeitosamente, 

 

 

JOSÉ WELLINGTON DE ARAÚJO 

Presidente 

CPF: 195.111.448-55 

 

Ao Senhor, 

Secretário Municipal de Educação 

São Carlos – SP 
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PLANO DE TRABALHO – ADITAMENTO 

(  X  ) Termo de Colaboração 

(    ) Termo de Fomento Nº do instrumento: 10/2024 

 

1 - DADOS CADASTRAIS  

 

1.1 – Organização da Sociedade Civil 

Nome 

Centro Promocional de Menores Padre 

Teixeira 

CNPJ 

59.620.229/0001-71 

 

Endereço 

Rua Dr. Marino da Costa Terra nº 311–Vila Nery–São Carlos/SP 

Cidade 

São Carlos 

 

UF 

SP 

CEP 

13.567-640 

  DDD/TELEFONE 

16.3371-4213 

Conta Corrente 

À definir 

Banco 

do Brasil 

Agência 

0295-x 

E-mail 

crechepteixeira@gmail.com  

 

1.2 – Representante Legal 

 

Nome 

José Wellington de Araújo 

CPF 

195.111.448-55 

RG 

28.066.612-3 SSP/SP 

Endereço 

Rua Dom Pedro II, 320–Sala 02 – Vila Monteiro – São Carlos/SP 

Cidade 

São Carlos 

 

UF 

SP 

CEP 

13.560-320 

  DDD/TELEFONE 

16.98125-6661 

 

E-mail 

jwaraujo2020@gmail.com  

 

 1.3 – Responsável Técnico pelo projeto 

 

Nome 

POLIANA CRISTINA COSTA 

CPF 

221.910.358-76 

RG 

34.041.878-3 

Endereço 

Avenida Pacaembu, 280 – Jardim Pacaembu 

 

Cidade 

São Carlos 

UF 

SP 

CEP 

13.572-330 

DDD/TELEFONE 

16.99146-0795 
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E-mail 

cpolianacristinacosta@gmail.com 

 

Formação profissional 

Pedagoga 

Função na OSC 

Pedagoga 

 

2 – APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA OSC 

 

A Associação Centro Promocional de Menores Padre 

Teixeira fundada em 08 de Julho de 1962, por Dom Virgilio de Pauli, 

então Pároco da Catedral de São Carlos, com o nome de Lar Padre 

Teixeira, porque atendia aos regimes de internato de filhos de mães 

solteiras que não tinham onde deixar os filhos. 

No ano de 1972 seus estatutos foram renovados tornando o 

atendimento em regime de semi-internato, por essa razão passou a 

denominar-se CENTRO PROMOCIONAL DE MENORES PADRE TEIXEIRA. 

O CENTRO PROMOCIONAL DE MENORES PADRE TEIXEIRA, é uma 

associação, sem fins lucrativos, sem caráter político, étnico-racial 

e religioso. 

O CENTRO PROMOCIONAL DE MENORES PADRE TEIXEIRA funciona 

em regime de semi-internato em sistema de creche, atendendo a 

crianças de ambos os sexos na faixa etária de 06 meses a 03 anos e 11 

meses. 

A finalidade da Instituição é atender a criança e a 

família assegurada o Direito à vida, a Saúde, ao lazer, a educação, a 

dignidade e a convivência familiar. 

O objetivo da Instituição é assegurar, a educação 

infantil, primeira etapa da educação básica: 

 Crianças de seis (06) meses a três (03) anos e onze 

(11) meses de idade em regime de creche no período integral. 

 

3 - DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Título do Projeto 

 

CUIDANDO DA CRIANÇA 

Início 

 

01/01/2024 

 

Término 

 

31/12/2026 

Secretaria Gestora do Projeto: Secretaria Municipal de Educação 
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Identificação do Objeto 

Atendimento em período integral, de até 90 

(noventa crianças) crianças, na faixa etária de 06 (seis) meses a 03 

(três) anos e 11 (onze) meses de idade, como Creche, oferecendo as 

crianças: refeições e atividades pedagógicas e lúdicas em um ambiente 

limpo, sábio e bem conservado. 

Da mesma forma, as famílias que necessitarem de 

acompanhamento, podemos ofertar as mesmas os meios necessários para 

solução dos problemas enfrentados no seio familiar. 

Sabemos que a Educação Infantil é considerada a 

1ª etapa da educação básica, objetivando o desenvolvimento integral 

da criança até cinco anos de idade. O Centro Promocional de Menores 

Padre Teixeira, considerando a criança um sujeito social e histórico 

inserido na família e sociedade tem como objetivos próprios oferecer 

às crianças, elementos da cultura que contribuem no desenvolvimento 

cognitivo, motor e afetivo na inserção social; cumprindo com seu 

papel socializador e educador. 

Por isso a Entidade mantém espaço externo com 

parques, áreas de brincadeiras diversas, galpão, campo de areia e de 

futebol, voleibol, espaço interno com salas de aula, brinquedoteca, 

vasta biblioteca infantil e de pesquisa, proporcionando um amplo 

universo de desenvolvimento e conhecimento nas áreas artísticas, como 

teatro, música e construção de brinquedos e objetos variados a partir 

de material reciclável. 

PUBLICO ALVO e FAIXA ETÁRIA: 

Crianças na faixa etária de 06 (seis) meses a 03 (três) 

anos e 11 (onze) meses de idade, como Creche, até o limite de 90 

(noventa) crianças. 

 

Número de atendidos 

60 crianças 

Capacidade de atendimento 

90 crianças 
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Justificativa contendo a descrição da realidade que será objeto da 

parceria  

 

O objetivo da Instituição é assegurar a Educação 

Infantil, primeira etapa da Educação Básica, garantido através de seu 

atendimento, a formação de até 90 (noventa) crianças de 06 (seis) 

meses a 03 (três) anos e 11 (onze) meses de idade. 

Apesar de a Educação Infantil ter sido garantida 

pela constituição Federal e a meta 1 do PNE 2014 seja o atendimento de 

pelo menos 50% das crianças de 06 (seis) meses a 03 (três) anos e 11 

(onze) meses de idade em creches, ainda estamos distantes desta 

realidade, embora a nossa Entidade, nos anos de 2018 e 2019, atendeu 

toda a sua demanda, não havendo no momento, nenhuma criança na fila de 

espera. 

Com as atividades por nós desenvolvidas, 

proporcionaremos as crianças, o desenvolvimento da coordenação motora, 

habilidades visuais e auditivas, raciocínio, criatividade, 

memorização, imaginação, amadurecimento e inteligência. Ao brincar, a 

criança tem a chance de aprender com suas falhas sem sentir-se 

constrangidas em falhar e tentar mais de uma vez. É por meio do 

brincar que a criança aprende a lidar com separações, com limites e 

perdas, auxiliando seu desenvolvimento cognitivo, social e emocional 

interagindo com o mundo a sua volta, tentando compreendê-lo, 

utilizando a fantasia, o faz de conta. 

A integração Creche x Família x Comunidade 

representa a abrangência do trabalho realizado e o esforço conjunto de 

desenvolvimento qualitativo dos serviços prestados à população. Na 

orientação do trabalho da Instituição prevalece à responsabilidade por 

pensar e realizar um projeto sócio educacional que complete a criança 

na sua globalidade, como um ser em desenvolvimento, buscando a 

satisfação de suas necessidades, respeitando seus momentos cognitivos, 

afetivos e sociais. 

A parceria entre esta entidade e a Prefeitura 

Municipal de São Carlos é de importância crucial para a melhoria da 

qualidade de vida das crianças, não somente por causa do atendimento 

de qualidade às crianças de 06 (seis) meses a 03 (três) anos e 11 

(onze) meses de idade, mas também pela possibilidade de melhoria da 

qualidade de vida de suas famílias. 

Nosso espaço físico e amplo, e está localizado 

numa área total de 4.428,01 m2, sendo dotado de salas de aulas amplas, 

banheiros, copa, cozinha, refeitório, sala de reunião, sala de 

atendimento, sala de música, berçário, pátio coberto e descoberto, 

sendo necessário a manutenção desses espaços e área total da Entidade, 

oferecendo dessa maneira segurança a clientela atendida. 

A construção do prédio e bem antigo, sendo 

necessários, aos poucos, ser adaptado as novas exigências, o que dará 

maior segurança aos atendidos. 
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4 – Objetivos 

 4.1 – Objetivo geral 

 

BERÇÁRIO 

Adaptação da criança a rotina da Creche, 

proporcionando a ela um lugar tranquilo e seguro, pois a mesma 

passará a conviver com crianças de sua idade, descobrindo novos 

valores e experiências. 

Além da adaptação, demonstrar para as crianças, 

que as atividades aplicadas, faz a interação dela com os demais 

coleguinhas da sala. Em momentos extraordinários, a interação das 

crianças com os pais é fundamental para o seu aprendizado, 

demonstrando a eles, através de gestos, os seus desejos e as palavras 

que aprendeu. 

Dentre as atividades aplicadas, está o auto-

conhecimento do seu corpo, demonstrando os seus movimentos, percepção 

de gosto, mostrando inclusive a importância da higienização. 

Ainda dentre as atividades, não podemos deixar 

de lado, quando houver a possibilidade de contato com outras 

crianças, fazer a interação/troca de conhecimento entre eles, falando 

sobre animais, alimentos, sons, dentre outras atividades. 

Espera-se que a criança, antes de mudar de fase, 

saiba identificar seu nome quando chamada, respondendo ao chamado. 

Nas atividades lúdicas, despertar nas crianças o conhecimento de 

cores primárias, contar a elas histórias infantis e fazer pequenos 

trabalhos para início ao desenvolvimento motoro. 

 

 

MATERNAL 

Valorizar a criança; construir sua identidade 

por meio das interações, expressando seus desejos, vontades, 

desagrados, desenvolvendo assim a sua autonomia. 

Nessa fase, deve-se trabalhar a valorização de 

atitudes de cuidado, cooperação e solidariedade na interação das 

crianças com os adultos, despertando neles a sua capacidade para 

enfrentar dificuldades e desafios, demonstrando o quanto é capaz. 

Buscar uma interação entre as crianças nessa 

faixa de idade, e em alguns momentos, com crianças menores, 

demonstrando a importância da vivência em grupo. 

Demonstrar a importância do respeito as regras 

básicas de convívio com as demais pessoas e o quanto isso é 

importante para sua formação. 

Trabalhar com eles na orientação por noções 

básicas de como em frente, atrás, no alto, embaixo, dentro, fora, 

etc., aperfeiçoando seus recursos de deslocamento e ajustando suas 

habilidades motoras, ao se envolver em brincadeiras e atividades de 

diferentes naturezas. 

Desenvolver as habilidades para pintar, 

desenhar, rasgar, folhear, amassar, desenvolvendo assim sua 

coordenação motora. 

Criar sons com materiais, objetos, instrumentos 

musicais e com o próprio corpo, para acompanhar diversos ritmos de 

músicas. 

Informar as crianças dessa faixa etária, que 
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eles devem expressar seus desejos, necessidades, sentimentos, 

preferência, saberes, vivências, dúvidas e opiniões, ampliando 

gradativamente suas possibilidades de comunicação e expressão. 

Despertar o gosto em ouvir histórias e outros 

textos, diferenciando escrita de ilustrações, e acompanhando, com 

orientação do adulto-leitor, a direção da leitura (de cima para 

baixo, da esquerda para a direita). Manipular textos  e participar de 

situações de escuta para ampliar seu contato com diferentes gêneros 

textuais (parlendas, histórias de aventura, tirinhas, cartazes de 

sala, cardápios, bilhetes, notícias, etc.), ampliando sua experiência 

com a língua escrita. 

Classificar objetos, considerando, determinado 

atributo (tamanho, peso, cor, forma, etc.), expressando-se por meio 

de vocabulário adequado. 

Identificar relações temporais e utilizar 

conceitos básicos de tempo (agora, antes, durante, depois, ontem, 

hoje, amanhã, lento, rápido, depressa, devagar), ampliando o 

vocabulário adequado ao conceito em uso. 

Dando continuidade aos trabalhos desenvolvidos e 

garantindo a continuação dos estudos de suas crianças com qualidade, 

desde o Berçário I até o Maternal II, com o intuito de que os Pais 

mantenham o vínculo com a Entidade, fortalecendo dessa maneira, os 

contatos havidos antes da Pandemia. 

 

 

  

4.2 – Objetivos Específicos 

 

Objetivos 

específicos 

Resultado 

esperado 

Metas Indicadore

s 

Meios de 

verificação 

BERÇARIO 

 Possibilit

ar a 

criança 

reconhecer 

a si 

própria e 

partes do 

seu corpo, 

através de 

atividades 

gráficas, 

lúdicas, 

músicas e 

gestos; 

 Brincar, 

explorar e 

alcançar 

objetos 

diversos; 

 Reconhecer 

o espaço e 

adaptação 

à rotina 

1) Redução 

da demanda 

de vaga na 

faixa 

etária de 0 

a 3 anos do 

Município 

de São 

Carlos, sob 

a 

perspectiva 

de garantia 

do 

desenvolvim

ento pleno 

da criança; 

2) Organiza

r 

mensalmente 

encontros 

para troca 

de 

experiência

s com as 

 100% das 

matrículas 

previstas 

no Termo 

de 

Colaboraçã

o; 

 95% de 

assiduidad

e da 

criança; 

 Diminuição 

do risco 

social 

através do 

conhecimen

to sobre o 

desenvolvi

mento 

infantil e 

 Frequênc
ia; 

 

 Lista de 
presenç

a das 

turmas; 

 

 Lista de 
presenç

a das 

reuniõe

s com 

as 

família

s; 

 

 Planejam
ento 

semanal 

das 

ativida

des; 

E

EM TEMPOS 

NORMAIS: 

O

O 

acompanhamento 

será 

continuado 

pela 

coordenadora 

de projetos, 

tendo em vista 

que a 

programação 

deverá seguir 

a evolução da 

criança. 

 

P

Para tal, 

serão feitas 

reuniões 

periódicas 

entre 
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da casa; 

 Estimular 

os 05 

sentidos; 

 Estimular 

a contar 

até 10; 

 Identifica

r as 

formas 

geométrica

s; 

 Valorizar 

os bons 

hábitos de 

higiene, 

relacionan

do-os a 

uma boa 

saúde;  

 Favorecer 

um 

processo 

tranquilo 

de 

retirada 

de fralda; 

 Estimular 

o uso dos 

sanitários

; 

 Incentivar 

a 

engatinhar

, sentar, 

levantar, 

abraçar, 

rolar e 

andar 

sozinho; 

 Estimular 

a criança 

a rasgar e 

amassar 

papel; 

 Criar 

brincadeir

as 

acolhedora

s em 

ambientes 

abertos 

para 

famílias 

das 

crianças 

atendidas 

em temas 

sobre 

desenvolvim

ento 

infantil e 

com equipe 

escolar; 

3) Reuniões 

pedagógicas 

mensais; 

4) Promoção 

de educação 

de 

qualidade, 

através da 

verificação 

da evolução 

do 

desenvolvim

ento das 

crianças, 

suas 

habilidades

, por meios 

de 

observação 

e registro 

diário; 

5) Ter 

profissiona

l 

habilitado 

para mediar 

o 

desenvolvim

ento das 

crianças 

garantindo 

a qualidade 

na 

educação; 

6) Melhoria 

no 

atendimento 

das 

crianças, 

aumentado a 

eficácia e 

eficiência 

no 

suas 

implicaçõe

s no 

processo 

de 

educação; 

 Ampliar e 

criar a 

necessidad

e de 

conhecimen

to na 

equipe 

escolar 

não 

somente 

com 

relação ao 

desenvolvi

mento 

infantil, 

mas também 

com 

relação ao 

próprio 

cresciment

o 

intelectua

l; 

 Reuniões 

pedagógica

s mensais; 

 100% dos 

registros 

diários - 

individuai

s e 

coletivos- 

das 

crianças;  

 95% de 

planejamen

to 

semanal;  

 100% 

incentivo 

Relatórios 

da 

supervisor

a da 

Entidade, 

relatando 

o padrão 

de 

atendiment

o de 

qualidade.

  

diretoria, 

técnicos e 

demais 

funcionários, 

para 

verificação do 

andamento do 

programa. 

O

Outro 

mecanismo de 

avaliação será 

através de 

fichas 

individuais de 

avaliação da 

vida da 

criança, 

constando do 

próprio 

prontuário da 

mesma. 

O

Os órgãos 

públicos, 

pelas 

respectivas 

secretarias, 

procederão a 

acompanhamento 

contínuo na 

entidade 

através de 

visitas, 

reuniões, 

cursos, 

relatórios, 

entre outros. 

R

Reuniões 

mensais/bimest

rais com as 

mães serão 

programadas, 

onde será 

apresentado às 

mesmas, o 

desempenho da 

criança 

durante o mês. 

Além disto, 

haverá 

contatos 

regulares com 
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provocar 

um banho 

de sol com 

interações 

variadas; 

 Alternar 

as 

posições 

corporais 

dos bebês, 

garantindo 

um banho 

de sol 

pleno, 

possibilit

ando 

fixação e 

absorção 

da 

vitamina D 

através 

dos raios 

solares; 

 Possibilit

ar através 

dos 

objetos o 

reconhecim

ento das 

cores;  

 Desenvolve

r a 

expressão 

corporal 

por meio 

da música; 

 Despertar 

o 

interesse 

nos 

animais e 

suas 

espécies; 

 Incentivar 

o hábito 

de ouvir 

história 

(vídeos); 

 Incentivar 

aos 

Pais/Respo

nsáveis a 

apresentar 

atendimento

; 

7) Mobilida

de às 

crianças e 

pessoas com 

deficiência

s em todos 

os espaços 

da 

instituição

; 

8) Particip

ação 

efetiva dos 

Pais/Respon

sáveis na 

realização 

das 

atividades 

enviadas as 

crianças, 

nesse 

momento de 

Pandemia. 

 

para a 

Alimentaçã

o 

Saudável; 

 100% de 

contrataçã

o e 

profission

ais 

qualificad

os para a 

função;  

 90% no 

mínimo de 

contrataçã

o de 

profission

ais 

qualificad

os para a 

função, 

chegando a 

100% até o 

final do 

Termo de 

Colaboraçã

o; 

 100% de 

adequações 

arquitetôn

icas para 

as pessoas 

com 

deficiênci

a; 

 Caso haja 

a 

necessidad

e de envio 

de 

atividades 

pelo 

aplicativo 

WhastApp, 

que haja 

participaç

as mães e com 

a família, 

sempre visando 

o bom 

desenvolviment

o dos 

atendidos. 

R

Reuniões 

semanais da 

Diretoria e 

uma a cada 

dois meses 

incluindo os 

membros do 

Conselho, e, 

extraordinaria

mente quando 

se fizer 

necessário, 

serão 

realizadas 

para a 

avaliação 

global do 

andamento da 

entidade. 

 

E

EM MOMENTOS 

EXTRAORDINÁRIO

S: 

N

No tocante as 

crianças, 

mantém o 

monitoramento 

acima 

proposta, 

solicitando-se 

aos 

Pais/Responsáv

eis, que 

enviem no 

grupo de 

aplicativo 

utilizado, o 

resultado das 

atividades 

sugeridas; bem 

como há 

conversa 

direcionada 

entre o 

P
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às 

crianças, 

frutas, 

verduras e 

legumes 

para que 

sintam 

seus 

sabores, 

cheiros, 

cores, 

texturas e 

diferentes 

formas e 

pesos para 

se 

familiariz

arem e 

introduzir

em novos 

paladares 

à sua 

alimentaçã

o. 

 

MATERNAL I 

 Estimular 

a 

capacidade 

de pensar 

e 

expressar 

ideias e 

sentimento

s; 

 Usar a 

linguagem 

como 

veículo de 

comunicaçã

o; 

 Explorar a 

capacidade 

de 

comunicaçã

o; 

 Enriquecer 

o 

vocabulári

o, 

favorecend

o a 

socializaç

ão, a 

ão de 95% 

no mínimo, 

dos 

Pais/Respo

nsáveis na 

resolução 

das 

atividades 

enviadas; 

 Planejamen

to 

semanal, 

com a 

participaç

ão de 100% 

das 

educadoras 

envolvidas 

nas 

atividades 

a serem 

enviadas 

pelo 

aplicativo

. 

Educador e o 

Pai/Responsáve

l que 

solicitar 

maiores 

esclarecimento

s para o 

resultado 

pretendido. 

E

Está havendo 

contato quase 

que semanal, 

entre os 

gestores e as 

Entidades, 

através de 

ferramentas 

digitais, 

sendo as 

conversas e 

reuniões por 

meio 

eletrônico. 

E

Em relação aos 

Diretores, 

esses mantém 

contato 

semanal, sendo 

passado por 

telefone, as 

informações 

dos fatos 

ocorridos 

durante a 

semana. Por 

ser boa parte 

da Diretoria 

pessoas de 

risco, as 

reuniões 

presenciais 

ficam 

suspensas 

nessas 

ocasiões. 
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compreensã

o de 

ordens, 

avisos e 

instruções

; 

 Desenvolve

r a 

atenção, a 

observação 

e memória; 

 Ser 

educado e 

cortês; 

 Não 

interrompe

r a pessoa 

que fala, 

esperando 

a vez para 

participar

; 

 Respeitar 

a opinião 

do outro; 

 Falar 

baixo, sem 

gritar; 

 Expressar-

se com 

clareza; 

 Colaborar 

em todas 

as 

atividades

; 

 Ensinar 

regras de 

comportame

nto uma 

vez que o 

ambiente 

familiar 

em alguns 

momentos 

se 

afrouxam 

as regras; 

 Introduzir 

as vogais 

e 

consoantes

; 
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 Promover 

um passeio 

pela casa, 

para as 

crianças 

conhecerem 

as demais 

dependênci

as 

(sanitário

, cozinha, 

dormitório

, quintal 

e sala); 

 Reproduzir 

gestos, 

expressões 

faciais e 

sons para 

que as 

crianças a 

imitem; 

 Promover 

através de 

brincadeir

as, a 

observação 

e imitação 

para que 

se 

identifiqu

em entre 

eles; 

 Confecção 

de 

livrinhos;  

 O processo 

de rotina 

diária, 

será 

realizado 

de uma 

maneira 

geral para 

que todos 

possam 

adaptar de 

acordo com 

cada 

realidade;  

 Conceituar 

os 

tamanhos 

P
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(maior/men

or); 

 Desenvolve

r 

discrimina

ção 

visual, 

atenção e 

concentraç

ão; 

 Conhecer e 

identifica

r as 

formas 

geométrica

s; 

 Identifica

r os 

numerais 

(0 a 10) e 

associar 

as 

quantidade

s que 

representa

m; 

 Classifica

r 

elementos 

seguindo 

critérios 

(cor, 

forma, 

tamanho, 

posição); 

 Manipular 

e explorar 

objetos e 

brinquedos 

em 

situações 

organizada

s 

(empilhar, 

rolar, 

encaixar). 

Adaptar-se 

à rotina 

escolar 

fora do 

ambiente 

escolar; 

 Adquirir 

P
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hábitos de 

cooperação

, trabalho 

em grupo 

mesmo de 

maneira 

individual 

logo que a 

criança 

convive 

com os 

demais 

familiares

, 

compreensã

o e 

respeito 

aos 

direitos e 

deveres de 

cada um; 

 Desenvolve

r atitudes 

de 

disciplina

; 

 Compreende

r a 

necessidad

e de 

cooperação 

de todos 

os membros 

da família 

e da 

escola 

entre si; 

 Identifica

r vários 

tipos de 

profissões

; 

 Compreende

r e 

valorizar 

a 

importânci

a de cada 

profissão; 

 Conhecer 

as datas 

comemorati

vas, 

P
ro

ce
ss

o/
A

no
: 

23
66

0/
20

24
 P

ag
in

a 
: 

29
9 

In
cl

ui
do

 p
or

: 
L

U
SI

N
E

ID
E

 G
O

N
Ç

A
L

V
E

S 
D

U
A

R
T

E
10

/1
2/

20
25

 O
ri

ge
m

: 2
.1

1.
2.

2.
1-

SE
C

A
O

 D
E

 A
PO

IO
 O

R
C

A
M

E
N

T
A

IO
 F

IN
A

N
C

E
IR

O
 A

rq
ui

vo
: 1

-P
la

no
 d

e 
T

ra
ba

lh
o 

20
26

_P
ad

re
 T

ei
xe

ir
a.

pd
f



 

 15 

demonstran

do 

atitudes 

de 

interesse, 

respeito e 

participaç

ão frente 

a ela; 

 Identifica

r os meios 

de 

transporte

; 

 Conhecer e 

diferencia

r os meios 

de 

comunicaçã

o; 

 Diferencia

r e 

identifica

r as 

quatro 

estações 

do ano; 

 Identifica

r a 

bandeira 

do Brasil; 

 Apresentar 

às 

crianças 

frutas, 

verduras e 

legumes 

dentro do 

contexto 

familiar 

para que 

sintam 

seus 

sabores, 

texturas e 

diferentes 

formas e 

pesos para 

se 

familiariz

arem e 

introduzir

em novos 

P
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paladares 

à sua 

alimentaçã

o; 

 Identifica

r e 

reconhecer 

as partes 

do corpo; 

 Reconhecer 

o 

vestuário 

adequado a 

temperatur

a; 

 Identifica

r cores, 

cheiros, 

sons, 

texturas e 

sabores; 

 Diferencia

r seres 

vivos e 

não vivos 

(plantas, 

animais, 

pedras e 

utensílios

); 

 Reconhecer 

que os 

animais 

são 

diferentes 

entre si; 

 Desenvolve

r a 

habilidade 

de 

observar, 

descrever, 

analisar e 

classifica

r; 

 Adquirir 

hábitos de 

vida 

saudável 

em relação 

a higiene 

e 

alimentaçã
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o; 

 Explorar o 

ambiente 

em que se 

vive e 

estabelece

r relações 

entre os 

diversos 

tipos de 

elementos; 

 Conhecer o 

desenvolvi

mento das 

plantas; 

 Diferencia

r o céu 

durante o 

dia e a 

noite; 

 Inserção 

étnica de 

si e dos 

outros 

membros da 

família 

(respeitos 

às 

diferenças

); 

 Apresentar 

às 

crianças 

frutas, 

verduras e 

legumes 

dentro do 

contexto 

inserido 

para que 

sintam 

seus 

sabores, 

texturas e 

diferentes 

formas e 

pesos para 

se 

familiariz

arem e 

introduzir

em novos 

paladares 

P
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à sua 

alimentaçã

o. 

 

MATERNAL II 

 Incentivar 

e permitir 

a fala da 

criança em 

todas as 

atividades 

possíveis, 

onde seus 

responsáve

is poderão 

corrigir 

ou ampliar 

o seu 

vocabulári

o; 

 Desenvolve

r a 

percepção 

visual e 

auditiva; 

 Conhecer e 

identifica

r as 

vogais; 

 Desenvolve

r a 

capacidade 

de 

expressar 

livremente 

as ideias, 

experiênci

as e 

emoções; 

 Incentivar 

as 

crianças 

às 

técnicas 

de 

amassar, 

colar e 

descolar 

os papéis; 

 Introdução 

à 

coordenaçã

o motora 
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simples 

como 

ligar, 

fazer 

contornos 

em volta 

de 

figuras, 

desenhar e 

colorir; 

 Despertar 

o gosto 

por 

músicas, 

poemas e 

histórias; 

 Reconhecim

ento de si 

próprio 

mediante 

seus 

pares; 

 Adquirir 

autonomia 

nas 

decisões e 

disciplina

r-se 

mediante 

situações 

em grupo; 

 Recontar 

histórias 

de livros 

lidos em 

sala de 

aula (uso 

da 

memorizaçã

o); 

 Adquirir o 

conceito 

de 

números; 

 Estabelece

r a 

relação 

entre 

quantidade 

e número; 

 Conhecer a 

sequência 

numérica 
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oral até 

10; 

 Estabelece

r relações 

espaciais 

identifica

ndo a 

posição de 

objetos e 

figuras; 

 Identifica

r números 

e 

quantidade

s; 

 Identifica

r as 

formas 

geométrica

s; 

 Desenvolve

r a 

atenção, a 

observação 

e a 

memória, 

para ser 

capaz de 

fazer 

associaçõe

s; 

 Adquirir 

habilidade

s 

conceituai

s; 

 Conjunto; 

 Reconhecer 

a presença 

dos 

numerais 

em nosso 

dia a dia; 

 Aprimorar 

a 

sociedade 

através de 

uma 

convivênci

a feliz no 

lar e na 

sociedade; 

 Identifica
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r e 

participar 

das datas 

importante

s da 

família, 

da escola 

e da 

comunidade

; 

 Evidenciar 

as 

práticos 

dos 

hábitos e 

atitudes 

ao bom 

ajustament

o social; 

 Conhecer e 

identifica

r os meios 

de 

transporte 

e 

reconhecer 

a 

utilidades 

deles; 

 Reconhecer 

os seres 

vivos e 

não vivos 

em um 

ambiente; 

 Discrimina

r 

estímulos 

visuais, 

gustativos

, 

olfativos 

e 

auditivos; 

 Estimular 

a 

introdução 

de 

alimentos 

mediante 

suas cores 

e sabores; 

 Identifica
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r os 

órgãos dos 

sentidos e 

suas 

funções; 

 Reconhecer 

e 

identifica

r as 

partes do 

corpo; 

 Diferencia

r o céu 

durante o 

dia e a 

noite; 

 Orientar 

as 

crianças 

sugerindo 

uma 

alimentaçã

o saudável 

para uma 

boa saúde; 

 Incentivar 

a criança 

a 

experiment

ar 

diversos 

tipos de 

alimentaçã

o; 

 Reconhecer 

o 

vestuário 

adequado a 

temperatur

a; 

 Estimulaçã

o de 

confecção 

de 

brinquedos 

através de 

sucata 

orientadas 

por vídeo 

pelas 

professora

s; 

 Estimular 
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a atenção 

e o 

raciocínio 

artístico 

por meio 

do desenho 

livre; 

 Desenvolve

r a 

sensibilid

ade, 

concentraç

ão, 

coordenaçã

o, 

imaginação 

através da 

arte com a 

criança; 

 Reconhecer 

o 

verdadeiro 

sentido 

das datas 

comemorati

vas; 

 Valorizar 

e conhecer 

as 

diversas 

culturas, 

dentre 

elas seus 

conceitos 

étnicos; 

 Exploração 

da sala de 

música 

para 

reconhecim

ento dos 

sons de 

instrument

os 

musicais; 

 Utilizar 

de 

cantigas e 

parlendas 

para 

trabalhar 

ritmos no 

sistema a 
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distância, 

utilizando 

vídeos 

gravados 

pela 

professora

. 

 

 

 

5. Atividades Propostas 

 

OBEJTIVO 

ESPECÍFIC

O 

DESCRIÇÃO DAS 

ATIVIDADES 

MÊ

S 

MÊ

S 

MÊ

S 

MÊ

S 

MÊ

S 

MÊ

S 

MÊ

S 

MÊ

S 

MÊ

S 

MÊ

S 

MÊ

S 

MÊ

S 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

EM TEMPOS 

NORMAIS 

 

 

 

 

Adaptação da 

criança á rotina 

da creche 

X X X X X X X X X X X X 

Estimular os 

hábitos de higiene 

X X X X X X X X X X X X 

Formar o hábito de 

utilização de 

sanitários 

X X X X X X X X X X X X 

Estimular a 

engatinhar, 

sentar, andar 

sozinho 

X X X X X X X X X X X X 

Propiciar lazer X X X X X X X X X X X X 

Reconhecimento do 

espaço 

X X X X X X X X X X X X 

Socialização X X X X X X X X X X X X 

Brincadeiras de 

roda: são 

estimulados os 

laços efetivos 

entre o grupo 

X X X X X X X X X X X X 

Pintura de dedo: 

onde a criança 

exercita 

espontaneamente 

todo o corpo, 

buscando de forma 

natural um 

ajustamento e 

controle de sua 

atividade motora 

X X X X X X X X X X X X 

Dramatização 

livre: é essencial 

ao desenvolvimento 

X X X X X X X X X X X X 
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social da criança 

Manipulação na 

caixa de areia: 

brincando de 

encher e esvaziar 

baldes e 

forminhas, a 

criança é levada a 

descobrir noções 

de quantidade, 

peso e volume, de 

maneira natural e 

divertida 

X X X X X X X X X X X X 

Recreação: 

arrastar-se, 

balançar-se, 

cavar. Correr, 

pendurar-se, 

pular, salvar, 

virar cambalhotas, 

cordas, bolas, 

saquinhos de areia 

X X X X X X X X X X X X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

EM TEMPOS 

EXTRAORDI

NRÁIOS 

 

Adaptação da 

criança à nova 

modalidade de 

Ensino 

(participação dos 

pais) 

X X X X X X X X X X X X 

Através das 

atividades 

enviadas, 

estimular os 

hábitos de hygiene 

X X X X X X X X X X X X 

Dentre as 

atividades, está o 

momento de lazer, 

enviando para 

tanto, vídeos, 

músicas e outros 

recursos 

X X X X X X X X X X X X 

Brincadeiras de 

roda: são 

estimulados os 

laços efetivos 

entre a criança e 

os pais 

X X X X X X X X X X X X 

Envio de 

atividades como, 

jogos e atividades 

físicas 

X X X X X X X X X X X X 
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Reforço dos 

cuidados 

higiênicos e 

alimentares 

            

 

 

6 – Metodologia  

 

EM TEMPOS NORMAIS: 

1) É a partir do primeiro ano de vida que o bebê realiza conquistas 
no plano sustentação do próprio corpo, representadas em ações 

como virar-se, rolar, sentar-se, entre outras. Estas conquistas 

antecedem e preparam o aprendizado da locomoção; 

2) Exploração do próprio corpo nas atividades de higiene como 

banho, escovação de dentes e lavagem das mãos; 

3) Atividades que permitam a descoberta da própria imagem e do 

outro refletida no espelho; 

4) Identificação do seu nome quando chamado por outra pessoa; 
5) Trabalhar as cores primárias no caso concreto, através da caixa 

de cores; 

6) Caminhar e tocar no tapete sensorial; 
7) Músicas com gestos; 
8) Hora do conto; 
9) Manipular jogos de encaixe; 
10) Contagem mecânica; 

11) Oportunizar atividades pedagógicas através de gestos, 

posturas, ritmos para se expressar e se comunicar; 

12) Explorar o movimento do próprio corpo em brincadeiras que 

envolvam o canto; 

13) Trabalhar a higienização corporal e bucal; 

14) Mimicas; 

15) Parque de areia; 

16) Atividades livres explorando a área verde; 

17) Através do vai e vem do mobile trabalhar a coordenação 

motora; 

18) Com o bambolê vamos trabalhar o conceito dentro/fora, dança 

do círculo e a coordenação motora; 

19) Atividades na sala de aula: com massa de modelar, pintura, 

perfuração de papeis, colagem, quebra-cabeça, jogos de encaixe, 

folhear livros de histórias, conhecimento de vogais e dos 

números; 

20) Brincadeiras de roda; 

21) Respeito das regras básicas de convivência, demonstrando o 

quanto é importante para sua formação; 

22) Informar a importância da sua expressão, demonstrando seus 

desejos, necessidades, sentimentos, preferência, saberes, 

vivência, dúvidas e opiniões. 

A avaliação será feita através do cotidiano da criança, com a 

participação dentro e fora da sala de aula, observando seu 

desenvolvimento nas atividades propostas e no convívio afetivo 

entre professor e aluno. 

 

EM MOMENTOS EXTRAORDINÁRIOS: 

1) Mantém a metodologia proposta, porém a avaliação e feita de 
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forma semanal pelos Educadores, solicitando-se aos 

Pais/Responsáveis, que enviem no grupo de aplicativo 

utilizado o resultado das atividades sugeridas; bem como há 

conversa direcionada entre o Educador e o Pai/Responsável que 

solicitar maiores esclarecimentos para o resultado 

pretendido. 

 

 

7 - PLANO DE APLICAÇÃO (Previsão das despesas a serem realizadas na 

execução das atividades) 

 

7.1 – Período de 01/01/2025 à 31/12/2025 

Serviços de Terceiro – Pessoa Jurídica 

Item Descrição do Item Quant. Valor Unit. 

Mensal 

Nº de 

Parcela 

Valor total 

1 Contador 01 1.150,00 12 13.800,00 

2 Pedreiros 01 4.000,00 09 36.000,00 

3 Segurança Eletrônica 

– Monitoramento 

Empresa 

Especialziada 

01 250,00 12 3.000,00 

    TOTAL   52.800,00 

 

Serviços de Terceiro – Pessoa Física 

Item Descrição do Item Quant. Valor Unit. 

Mensal 

Nº de 

Parcela 

Valor total 

4 Pintor 01 5.000,00 01 5.000,00 

5 Jardineiro 01 300,00 05 1.500,00 

    TOTAL   6.500,00 

 

 

Material de Consumo 

Item Descrição do Item Quant. Valor Unit. 

Mensal 

Nº de 

Parcela 

Valor total 

6 Material de 

Manutenção Predial  

Divers. 1.496,86 10 14.968,60 

7 Material de Copa e 

Cozinha 

Divers. 300,00 10 3.000,00 

8 Material Escolar e 

Didático 

Divers. 150,00 12 1.800,00 

9 Material de 

Escritório 

Divers. 450,00 12 5.400,00 

P
ro

ce
ss

o/
A

no
: 

23
66

0/
20

24
 P

ag
in

a 
: 

31
2 

In
cl

ui
do

 p
or

: 
L

U
SI

N
E

ID
E

 G
O

N
Ç

A
L

V
E

S 
D

U
A

R
T

E
10

/1
2/

20
25

 O
ri

ge
m

: 2
.1

1.
2.

2.
1-

SE
C

A
O

 D
E

 A
PO

IO
 O

R
C

A
M

E
N

T
A

IO
 F

IN
A

N
C

E
IR

O
 A

rq
ui

vo
: 1

-P
la

no
 d

e 
T

ra
ba

lh
o 

20
26

_P
ad

re
 T

ei
xe

ir
a.

pd
f



 

 28 

10 Material de Limpeza Divers. 300,00 10 3.000,00 

    TOTAL   28.168,60 

 

Item 11 - Pessoal e Encargos (ANEXO I) 

TOTAL PERÍODO DE 01/01/2025 à 31/12/2025 = R$ 625.622,40 (Seiscentos e 

vinte e cinco seiscentos e vinte e dois reais e quarenta centavos) – 

Recursos Municipais 

 

 

7.2 – Período de 01/01/2026 à 31/12/2026 

 

Serviço de Terceiro – Pessoa Jurídica 

Item Descrição do Item Quant. Valor Unit. 

Mensal 

Nº de 

Parcela 

Valor total 

1 Contador 01 1.100,00 12 13.200,00 

2 Pedreiros  01 5.000,00 04 20.000,00 

3 Vigilância 

Eletrônica Mensal 

Divers. 300,00 12 3.600,00 

    TOTAL   36.800,00 

 

Serviço de Terceiro – Pessoa Física 

Item Descrição do Item Quant. Valor Unit. 

Mensal 

Nº de 

Parcela 

Valor total 

4 Pintor 01 2.500,00 02 5.000,00 

5 Vigilância 

Eletrônica 

Invest/Manutenção 

01 1.500,00 02 3.000,00 

    TOTAL   8.000,00 

 

 

Utilidade Pública - Concessionárias 

Item Descrição do Item Quant. Valor Unit. 

Mensal 

Nº de 

Parcela 

Valor total 

6 Internet/Telefones/TV  01 450,00 12 5.400,00 

Planilha em anexo I 

Salários, Adicional Tempo de Serviço, Vale Transporte, Salário Família, 

INSS, FGTS, FGTS Indenizado, PIS, 13º Salário, 13º Salário Indenizado, 

Férias, Férias Indenizadas e Aviso Prévio Indenizado, valor projetado 

para 12 (doze) meses, chega-se ao total de R$ 538.153,80 (Quinhentos e 

trinta e oito mil cento e cinquenta e três reais e oitenta centavos) 
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7 Energia Eletrica 01 700,00 12 8.400,00 

8 Água e Esgoto 01 300,00 12 3.600,00 

      TOTAL   17.400,00 

 

Material de Consumo 

Item Descrição do Item Quant. Valor Unit. 

Mensal 

Nº de 

Parcela 

Valor total 

9 Material de 

Manutenção Predial  

Divers. 1.000,00 10 10.000,00 

10 Material de Copa e 

Cozinha 

Divers. 400,00 10 4.000,00 

11 Material Escolar e 

Didático 

Divers. 300,00 10 3.000,00 

12 Material de 

Escritório 

Divers. 300,00 10 3.000,00 

13 Material de Limpeza Divers. 400,00 10 4.000,00 

14 Gêneros Alimentícios Divers. 300,00 10 3.000,00 

15 Gás Divers. 500,00 10 5.000,00 

      TOTAL   32.000,00 

 

 

Item 16 - Pessoal e Encargos: 
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Funcionário 

Cargo/Função 

 
 

Qde
. 

Jornada 
de 

Trabalh
o 

Salário 
base 

INSS 
Empreg

ado 
I.R.P.F 

Salário 
líquido 

 
INSS 
Patro

nal 
 

Vale 
Transp. 

Vale 
Aliment

ação 

Telemed
icina 

F.G.T.S 
Total 

Mensal 

13º sal. 
(parc. 
mens. 

proporc.
) 

1/3 
Férias 
(parc. 
mens. 

proporc.
) 

Total 
Bruto 

Mensal 

Total 12 
meses 

 
A contratar 

Coordenadora 
de Projetos 

 
01 44h/sem 2.641,68 237,76 198,13 2.205,79 

 
0,00 - 240,00 45,00 211,34 2.702,13 225,18 75,06 3.438,26 41.259,12 

 
Izabel Cristina Supervisora 

01 
44h/sem 2.287,55 205,88 0,00 2081,67 

 
0,00 198,00 240,00 45,00 183,01 2.747,68 228,98 76,33 3.258,87 39.106,44 

 
Daniela 
Machado 

Professora 
01 

44h/sem 2.519,21 226,73 188,94 2.103,54 
 

0,00 0,00 240,00 45,00 201,54 2.590,08 215,84 71,95 3.293,54 39.522,48 

 
A contratar Professora 

01 
44h/sem 2.519,21 226,73 188,94 2.103,54 

 
0,00 0,00 240,00 45,00 201,54 2.590,08 215,84 71,96 3.293,54 39.522,48 

 
A contratar Professora 

01 
44h/sem 2.519,21 226,73 188,94 2.103,54 

 
0,00 0,00 240,00 45,00 201,54 2.590,08 215,84 71,96 3.293,54 39.522,48 

Marcia Regina 
dos S Antonio Cuidadora 

01 
44h/sem 2.168,75 195,19 0,00 1.973,56 

 
0,00 198,00 240,00 45,00 173,50 2.630,06 219,18 73,06 3.117,49 37.409,88 

Patricia Luciene 
Albino Cuidadora 

01 
44h/sem 2.168,75 195,19 0,00 1.973,56 

 
0,00 198,00 240,00 45,00 173,50 2.630,06 219,18 73,06 3.117,49 37.409,88 

Marcela Souza 
da Silva Cuidadora 

01 
44h/sem 2.168,75 195,19 0,00 1.973,56 

 
0,00 0,00 240,00 45,00 173,50 2.630,06 219,18 73,06 3.117,49 37.409,88 

À contratar 
Cuidadora 

01 
44h/sem 2.168,75 195,19 0,00 1.973,56 

 
0,00 0,00 240,00 45,00 173,50 2.432,06 202,68 67,56 2.897,49 34.769,88 

Maria Cleide 
Santos de Melo Cozinheira 

01 
44h/sem 2.168,75 195,19 0,00 1.973,56 

 
0,00 0,00 240,00 45,00 173,50 2.432,06 202,68 67,56 2.897,49 34.769,88 

Flávia de 
Andrade Silva Serviços Gerais 

01 
44h/sem 2.110,97 189,99 0,00 1.920,98 

 
0,00 0,00 240,00 45,00 168,88 2.374,86 197,91 65,97 2.828,73 33.944,76 

Amalia C Alves 
dos Santos Serviços Gerais 

01 
44h/sem 2.110,97 189,99 0,00 1.920,98 

 
0,00 198,00 240,00 45,00 168,88 2.572,86 214,41 71,47 3.048,73 36.584,76 

À contratar 
Serviços Gerais 

01 
44h/sem 2.110,97 189,99 0,00 1.920,98 

 
0,00 198,00 240,00 45,00 168,88 2.572,86 214,41 71,47 3.048,73 36.584,76 

 
  

13 
  29.663,52 2.669,75 764,95 26.228,82 

 
0,00 1.188,00 3.120,00 585,00 2.373,11 33.494,93 2.791,31 930,45 40.651,39 487.816,68 

 Imposto de Renda para 2026 – Faixa salarial de R$ 2.428,81 até 2.826,65 = 7,5% 

 Entidade Isenta da Cota Patronal do INSS 
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Ite
m 

 
 
 

PROVISÃO DE RESCISÃO Multa FGTS Aviso Prévio Outros encargos rescisórios Total 

17 
  

Provisão de Rescisão R$ 20.000,00 R$ 8.500,00 R$ 15.105,72 R$ 43.605,72 
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8 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/EXECUÇÃO DA PARCERIA 

 

8.1 – Período de 01/01/2025 à 31/12/2025 

 

Item Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06 Total 

1 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 6.900,00 

2 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 16.000,00 

3 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.500,00 

4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 900,00 

6 0,00 1.496,86 1.496,86 1.496,86 1.496,86 1.496,86 7.484,30 

7 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00 

8 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00 

9 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 2.700,00 

10 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00 1.500,00 

11 44.846,15 44.846,15 44.846,15 44.846,15 44.846,15 44.846,15 269.076,90 

TOTAIS 47.446,15 52.943,01 53.243,01 52.943,01 49.243,01 52.643,01 308.461,20 

 

 

 

Item Mês 07 Mês 08 Mês 09 Mês 10 Mês 11 Mês 12 Total 

1 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 6.900,00 

2 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00 

3 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.500,00 

4 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

5 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 600,00 

6 1.496,86 0,00 1.496,86 1.496,86 1.496,86 1.496,86 7.484,30 

7 300,00 300,00 0,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00 

8 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00 

9 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 2.700,00 

10 300,00 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00 

11 44.846,15 44.846,15 44.846,15 44.846,15 44.846,15 44.846,15 269.076,90 

TOTAIS 53.943,01 51.446,15 52.643,01 53.243,01 52.943,01 52.943,01 317.161,20 

 

 

8.2 – Período de 01/01/2026 à 31/12/2026 

 

Item Parc. 01 

Jan/26 

Parc. 02 

Fev/26 

Parc. 03 

Mar/26 

Parc. 04 

Abr/26 

Parc. 05 

Mai/26 

Parc. 06 

Jun/26 

Total 

1 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 6.600,00 

2 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 10.000,00 

3 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.800,00 

4 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 

5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 

6  450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 2.700,00 

7  700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 4.200,00 

  8 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.800,00 

9  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 5.000,00 

10 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.000,00 

11 300,00 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00 

12 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00 

  13 400,00 400,00 0,00 400,00 400,00 400,00 2.000,00 

14 300,00 300,00 300,00 0,00 300,00 300,00 1.500,00 

15 500,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00 

16 40.651,39 40.651,39 40.651,39 40.651,39 40.651,39 40.651,39 243.908,34 

17 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 21.802,86 21.802,86 

TOTAIS 46.001,39 45.901,39 51.301,39 46.401,39 49.201,39 74.004,25 312.811,20 

 

  

Item Parc. 07 

Jul/26 

Parc. 08 

Ago/26 

Parc. 09 

Set/26 

Parc. 10 

Out/26 

Parc. 11 

Nov/26 

Parc. 12 

Dez/26 

Total 
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1 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 6.600,00 

2 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 10.000,00 

3 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.800,00 

4 0,00 0,00 0000 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 

5 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

  6 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 2.700,00 

7 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 4.200,00 

8 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.800,00 

9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 5.000,00 

10 400,00 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.000,00 

11 300,00 300,00 0,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00 

12 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00 

13 400,00 400,00 400,00 400,00 0,00 400,00 2.000,00 

  14 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00 300,00 1.500,00 

15 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00 

16 40.651,39 40.651,39 40.651,39 40.651,39 40.651,39 40.651,39 243.908,34 

17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.802,86 21.802,86 

TOTAIS 46.401,39 46.301,39 50.901,39 48.201,39 48.501,39 72.504,25 312.811,20 

 

TOTAL PERÍODO 01/01/2026 à 31/12/2026 = R$ 625.622,40 (Seiscentos e 

vinte e cinco seiscentos e vinte e dois reais e quarenta centavos) – 

Recursos Municipais 

 

TOTAL GERAL - PERÍODO 01/01/2025 à 31/12/2026 = R$ 1.251.244,80 (Um 

milhão duzentos e cinquenta e um mil duzentos e quarenta e quatro 

reais e oitenta centavos) – Recursos Municipais 

 

 

 

FONTE DE RECURSO 

Recurso Municipal 

 

VALOR 

(  ) Emenda R$ 

( X ) Tesouro R$ 1.251.244,80 

(  ) FUMCAD R$ 

Recurso Estadual R$ 0,00 

Recurso Federal R$ 0,00 

 

9 - INSTALAÇÕES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada) 

 

9.1 – Recursos Humanos 

01 Supervisora 

01 Coordenadora de Projetos 

03 Professor 

04 Cuidadoras 

01 Cozinheira 

03 Serviços Gerais 

9.2 – Instalações Físicas 

01 Hall de entrada 

02 Salas de aula 
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01 Sala de atendimento 

01 Sala de reunião 

02 Salas para serviços de secretaria 

01 Berçário 

01 Dormitório 

02 Cozinhas 

02 Refeitórios 

03 Banheiros 

01 Dispensa 

02 Pátios cimentados 

01 Pátio Gramado 

01 Barracão 

9.3 – Equipamentos 

02 Computadores 

02 Impressoras (sendo 01 em comodato) 

01 Máquina fotográfica 

01 Geladeira Industrial 

02 Freezers 

01 Liquidificador 

01 Fogão Industrial 

01 Microondas 

01 Máquina de Lavar 

 

9.4 – Mobiliários 

05 Armários 

08 Mesas c/ 4 cadeiras cada 

02 Arquivos (armário em aço) 

01 Armário em madeira (secretaria) 

9.5 – Local de realização do projeto 

Rua Doutor Marino da Costa Terra nº 311 – Vila Nery – São Carlos/SP 

 

 

10 – DECLARAÇÃO 

 

Na qualidade de representante legal do CENTRO PROMOCIONAL DE MENORES 

PADRE TEIXEIRA, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou 

as prestações de contas de valores repassados em exercícios anteriores 

pela Administração pública municipal direta e indireta, que foram 

devidamente aprovadas, não havendo nada a regularizar ou valor a 

ressarcir. 

 

São Carlos, 01 de novembro de 2025. 

 

 

JOSÉ WELLINGTON DE ARAÚJO 

Presidente do Centro Promocional de Menores Padre Teixeira 

 

 

 

11 - APROVAÇÃO PELA SECRETARIA MUNICIPAL 

 

P
ro

ce
ss

o/
A

no
: 

23
66

0/
20

24
 P

ag
in

a 
: 

31
9 

In
cl

ui
do

 p
or

: 
L

U
SI

N
E

ID
E

 G
O

N
Ç

A
L

V
E

S 
D

U
A

R
T

E
10

/1
2/

20
25

 O
ri

ge
m

: 2
.1

1.
2.

2.
1-

SE
C

A
O

 D
E

 A
PO

IO
 O

R
C

A
M

E
N

T
A

IO
 F

IN
A

N
C

E
IR

O
 A

rq
ui

vo
: 1

-P
la

no
 d

e 
T

ra
ba

lh
o 

20
26

_P
ad

re
 T

ei
xe

ir
a.

pd
f

JOSE WELLINGTON 
DE ARAUJO

Assinado de forma digital por JOSE 
WELLINGTON DE ARAUJO 
Dados: 2025.12.09 09:56:04 -03'00'
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Aprovado 

 

 

________________________             _______________________ 

Local e Data                         Secretário ou responsável 
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